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CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE  
 

amostatná p�ísp� vková organizace byla jako Domov penzion pro d� chodce 
Vychodilova z�ízena usnesením Zastupitelstva m� sta Brna ke dni 1.1.2001. 
Z�izovatelem organizace je Statutární m� sto Brno. V souvislosti s ú� inností zákona 

108/2006 Sb., o sociálních slu�bách, došlo od 1.1.2007 k zásadním zm� nám. Za�ízení se 
postupn�  transformuje na poskytovatele nových typ�  sociální slu�by – domov pro seniory a 
centrum denních slu�eb. Ob�  slu�by jsou zaregistrovány Krajským ú�adem JmK pod � íslem 
9297353 a 1225385 a jsou vedeny v Registru poskytovatel�  sociálních slu�eb MPSV � R. Z 
tohoto d� vodu došlo také ke zm� n�  názvu organizace na Domov pro seniory Vychodilova. 
Slu�ba centrum denních slu�eb prošla v první polovin�  roku 2008 inspekcí kvality a získala 
97,28% bod� .     
     Organizace provozuje dv�  samostatné budovy. DS Vychodilova má ideální polohu 
uprost�ed zelen�  v klidném prost�edí m� stské � ásti �abov�esky, do provozu byl uveden v roce 
1994. Domov má kapacitu 82 l� �ek, z toho je 60 v jednol� �kových pokojích a 22 ve 
dvoul� �kových pokojích obsazovaných p�evá�n�  partnerskými dvojicemi. Všechny pokoje 
jsou I. kategorie a v� tšina je vybavena lod�ií. Vzhledem k bezbariérovým úpravám je vhodný 
i pro handicapované klienty. DS Tábor je umíst� n ve starší nov�  zrekonstruované budov�  
blízko st�edu m� sta. Má kapacitu 48 l� �ek v pokojích II. kategorie ur� ených pro jednu osobu. 
Sociální za�ízení a koupelny jsou spole� né na chodbách jednotlivých poschodí. V obou 
domovech je zajiš� ována �ada slu�eb pro klienty a nabízí se široké mo�nosti kulturního a 
spole� enského vy�ití. 

VE� EJNÝ ZÁVAZEK  
 
Poslání domova pro seniory 
     Posláním Domova pro seniory Vychodilova je zmírn� ní negativních vliv�  stárnutí 
prost�ednictvím poskytování pobytové sociální slu�by realizované na principech 
individuálního p�ístupu, zachování lidské d� stojnosti a respektování práv u�ivatel� .  Ve své 
� innosti se poskytovatel sna�í vytvá�et podmínky pro podporu psychické a fyzické kondice 
u�ivatel�  za jejich aktivní spoluú� asti.  
 
Cíle slu�by  

·  u�ivatel, který si p�es sv� j zdravotní stav udr�uje odpovídající míru sob� sta� nosti a 
samostatnosti  

·  u�ivatel, který si v rámci svých mo�ností udr�uje psychickou i fyzickou kondici  
·  u�ivatel �ijící v d � stojném prost�edí se zajišt� ním maximální míry soukromí a 

profesionální pé� e  
 
Poslání centra denních slu�eb 
     Posláním CDS je zmírn� ní negativních vliv�  stárnutí v oblasti sob� sta� nosti 
prost�ednictvím ambulantní sociální slu�by formou aktiviza� ních a terapeutických program� , 
s cílem podpo�it psychickou a fyzickou kondici senior� . 
 
Cíle slu�by 

·  u�ivatel, který je natolik sob� sta� ný, aby mohl �ít doma ve svém p�irozeném prost�edí 
co nejdéle 

·  u�ivatel, který ne�ije v izolaci a není sám 
·  u�ivatel, který si v rámci svých mo�ností a schopností udr�uje psychickou a fyzickou 

kondici 

S 
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I. HLAVNÍ � INNOST ORGANIZACE  
 

lavním p�edm� tem � innosti organizace je podle z�izovací listiny poskytování 
pobytových slu�eb osobám, které mají sní�enou sob� sta� nost zejména z d� vodu 
v� ku, jejich� situace vy�aduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby – provozování 

domova pro seniory, dále poskytování ambulantní slu�by osobám, které mají sní�enou 
sob� sta� nost z d� vodu v� ku, chronického onemocn� ní nebo zdravotního posti�ení, jejich� 
situace vy�aduje pomoc jiné fyzické osoby – provozování centra denních slu�eb, poskytování 
pot�ebných informací p�ispívajících osobám k �ešení jejich nep�íznivé sociální situace – 
poskytování základního sociálního poradenství a poskytování stravování pro klienty a 
zam� stnance dalších p�ísp� vkových organizací. Organizace neprovozuje �ádnou dopl� kovou 
� innost. 
     Pro klienty zajiš� uje organizace veškeré základní � innosti vyplývající z platné 
legislativy. V pobytovém za�ízení postupn�  probíhá transformace na nový typ slu�by – domov 
pro seniory.  Tomu odpovídají i zm� ny v poskytované pé� i. V obou budovách byl zaveden 
nep�etr�itý provoz s minimáln�  jednou zdravotní sestrou a pracovnicí v sociálních slu�bách ve 
slu�b� . Pé� e je poskytována na základ�  individuálních ošet�ovatelských plán�  v souladu 
s p�iznanými p�ísp� vky na pé� i. Všichni klienti mají zpracován individuální plán pé� e, jeho� 
realizaci garantuje p�íslušný klí� ový pracovník. Zvýšením po� tu zdravotních sester se 
rozší�ily mo�nosti poskytování zdravotní pé� e, která je vykazována zdravotním pojiš� ovnám. 
Stravovací provoz rozší�il své slu�by z poskytování pouze ob� d�  na p�ípravu celodenní 
stravy. Pro klienty se záva�nými zdravotními problémy byla rozší�ena nabídka diet o dietu � . 
5. Z hlediska smluvních vztah�  se stávajícími klienty bylo k 31.12.2009 ukon� eno t�íleté 
p�echodné období, tak�e od tohoto data mají všichni klienti uzav�enou smlouvu o poskytování 
sociální slu�by.  
     Pr� b� �n �  probíhá inovace vybavení pokoj� , spole� ných prostor a technického zázemí 
v souladu s p�echodem na nový typ slu�by. V budov�  Tábor uskute� nila se rekonstrukce jedné 
spole� né koupelny, aby byla vyu�itelná pro imobilní klienty, celková revitalizace zahrady 
v� etn�  vybudování altánu, zpevn� ných cest a bezbariérového p�ístupu, proto�e se stávává pro 
stále více klient�  jedinou mo�ností pobytu venku modernizace výtahu a vým� na dve�í na 
chodbách, které byly p�eká�kou pro mén�  pohyblivé klienty. V budov�  Vychodilova se 
uskute� nila modernizace výtahu na l� �kový, havarijní oprava terasy, opravy a dovybavení 
zázemí a kancelá�í pro zam� stnance, aby p�i jejich stoupajícím po� tu byly zajišt� ny základní 
podmínky pro jejich práci. Stravovací provoz byl vybaven novým konvektomatem, který 
p�isp� je ke zvládnutí nar� stajícího po� tu p�ipravovaných jídel, je� se pohybuje na hranici 
kapacitních mo�ností kuchyn� . 
          V pr� b� hu roku se poda�ilo uspo�ádat �adu akcí spojených s hudbou - poslechové 
po�ady, vystoupení d� tí z MŠ, spole� né zpívání v rámci nov�  vznikajícího p� veckého 
krou�ku, spole� enská posezení a pr� b� �n �  obm�� ovanou výstavu obraz�  obyvatele penzionu 
pana Richarda Bezd� ka. Mimo�ádný ohlas m� la dv�  vystoupení koncertního p� vce Martino 
Hammerle Bortolotti s doprovodem – jedno v rámci oslavy 15. výro� í otev�ení penzionu, 
druhé v p�edváno� ní dob� , stejn�  jako rodinného souboru moravských nin� rist� . Oblíbená 
jsou také posezení u venkovního krbu spojená s hudbou a opékáním špeká� k� . Zvýšená 
pozornost byla v� nována pohybovým aktivitám obyvatel – v rámci rehabilitace probíhá 
pravidelné skupinové cvi� ení odstup� ované podle zdravotního stavu klient� . Soub� �n �  
probíhá také trénink pam� ti.  
     Spole� n�  se klienti z obou budov zú� astnili zájezdu do K�tin a Moravského krasu, kde 
navštívili poutní kostel a prohlédli si propast Macochu, do koniklecové rezervace, 
p�edváno� n�  vyzdobené Galerie Va� kovka. Senio�i také oplatili d� tem z MŠ � ezá� ova jejich 
návšt� vu a prohlédli si výstavu jejich velikono� ních ozdob. Všechny tyto akce byly 

H 
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koncipovány s ohledem na mén�  pohyblivé klienty. Trvalou sou� ástí �ivota domova se ji� 
stalo pravidelné setkávání obyvatel v hodinách ru� ních prací a keramiky. Výrobky z této 
� innosti se stále více uplat� ují p�i výzdob�  spole� ných prostor i byt�  obyvatel a slou�í p�i 
prezentaci domova. Úsp� šn�  se rozvíjí provoz po� íta� ového centra, kde probíhá na t�ech 
po� íta� ích s p�ipojením na internet výuka základ�  práce s PC. Organizace také pokra� ovala ve 
spolupráci s dobrovolníky, kte�í zajiš� ují výuku angli� tiny pro klienty domova a pracují jako 
spole� níci mén�  sob� sta� ných obyvatel. P�i p�íle�itosti 15. výro� í domova, které se zú� astnil i 
I. nám� stek primátora a starosta m� stské � ásti Brno-�abov�esky, byly o za�ízení uve�ejn� ny 
� lánky v Metropolitanu a ve Zpravodaji m� stské � ásti �abov�esky. Velkou odezvu ve�ejnosti 
zaznamenal tradi� ní Den otev�ených dve�í uspo�ádaný tentokrát v rámci celostátního týdne 
sociálních slu�eb, kdy si oba domovy p�išlo prohlédnout více ne� 70 návšt� vník� . 
     V roce 2009 pokra� ovala organizace v poskytování dalšího typu sociální slu�by – centra 
denních slu�eb, které nabízí mo�nost spole� ného stravování docházejícím senior� m 
z širokého okolí dopln� nou o další základní � innosti v souladu se zákonem 108/2006 Sb. 
V rámci CDS úsp� šn�  pokra� uje spolupráce s Fakultou sportovních studií MU na projektu 
speciálního cvi� ení s mí� i pro seniory, které je p�ístupné klient� m centra i domova. Klienti 
centra mají také p�ístup na v� tšinu akcí po�ádných v domov� , mohou vyu�ít nabízenou pomoc 
s osobní hygienou i základní sociální poradenství. 
   Také v letošním roce organizace zajiš� ovala stravování obyvatel a zam� stnanc�  DS 
Foltýnova. Zájem o stravování neustále roste, oce� ována je úrove�  stravování, kvalita stravy a 
lidský p�ístup personálu.  
                                                                                                                            

 

STATISTICKÝ P � EHLED  
 
Sociální

slu�ba  
  CDS DS Vych.  DS Tábor  Celkem 

DS 
DS + strav. 

provoz  
Stanovená kapacita  250 82 48 130 130 
Vyu�ití kapacity  80,8% 97,25% 94,3%         96,2% - 
Náklady na 1 kl./m� s. 908,50 22 871,60 16 455,26 20 502,49 25 452,70 
Výnosy na 1 kl./m� s. 553,43 6 258,80 4 841,43 5 735,46 9 523,04 
Státní dotace na 1kl./m� s. 330,03 2 286,99 2 286,99 2 286,99 2 286,99 

Podíl m� sta na 1 kl./m� s. 355,07 14 325,81 9 326,84 12 480,04 13 642,67 

 
   Po� et jídel  Náklady na 1 jídlo  Výnosy na 1 jídlo  Rozdíl  

Stravovací provoz 2009 166 351  59,66  43,52 16,14 
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ROZBOR OŠET� OVATELSKÉ PÉ � E 

DS Vychodilova 
          
Po� et míst v DS      82 
Po� et obyvatel k 31.12.200 9    79 
       
       

Zdravotní skladba 
obyvatel: 

  
 
Zem� elo za rok 
2009 

 

       
Mobilní                                                  34  Celkem                            10    
� áste� n�  mobilní                  42  �en                            7           
Imobilní                    3      Mu� �                             3 
Inkontinentní                  32  V nemocnici                          10 
Diabetici                   14  Mimo DS                            0 
Psychiatr. sledovaní                   16  V DS   0 
Alkoholici                    2  Odešlo za rok 200 9 
Zbavení zp� sobilosti     
k právním úkon� m                    0  Do soukromí                           0                                
Návrh na zbavení   Do jiného za�ízení                           2 
zp� s. k práv. úkon� m                    0  Celkem                             2 

Slo�ení obyvatel podle v� ku 
Do 60 let:  0      Do 70 let:    1    Do 80 let:  26      Do 90 let:  44      Nad 90 let: 8 
Pr� m� rný v� k:  83,6       Pr� m� rný v� k �eny:  84,3      Pr� m� rný v� k mu�i: 82,2 

P� ijato za rok 2009 
�en:   5 Mu� � :  5  Celkem:  10 

P� ijato k lé� ení do zdravotnických za� ízení 
Ústavní lé� ení: 66  LSPP:  0             RZP: 55 
Ambulantní ošet�ení: 1640    Láze� ská lé� ba: 10 

Eviden� ní po� et zdravotnických pracovník�  k 31.12.2009 
SZP      :  9 
NZP     :  -                                                         Sociální pracovnice:  2 
PZP      :  -                                                         Pracovník sociální pé� e: 9 
Celkem:  9  

Stravování         P� ísp� vek na pé� i k 31.12.2009 
Dieta � . 3 - racionální :         36      I.stupe� :  22 
Dieta � . 2 - šet�ící :               18      II.stupe� :    23 
Dieta � . 5 – p�ísn�  šet�ící :    2      III.stupe� :     5 
Dieta � . 9 - diabetická:           6                 IV.stupe� :    1 
Celodenní strava:                  29 
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Kulturní vy�ití: Výlety – koniklecová rezervace, moravský kras, galerie Va� kovka, 
hudební poslechové po�ady, p� vecký krou�ek, spole� enská posezení s hudbou a tancem, 
posezení u zahradního krbu, p�ednášky, výuka angli� tiny a práce s PC.     
Rehabilitace: Vyu�ívání moderního p�ístrojového vybavení – elektrolé� ba, ultrazvuk, 
laser, magnetoterapie, parafinová láze� , hydromasá�e, skupinová a individuální cvi� ení, 
cvi� ení s mí� i.  
Ergoterapie:  Keramická dílna, ru� ní práce, spole� né pe� ení váno� ního cukroví, cvi� ení 
pam� ti, práce na zahrad� , canisterapie. 
                                                                        

ROZBOR OŠET� OVATELSKÉ PÉ � E 

DS Tábor 
 
Po� et míst v DS      48 
Po� et obyvatel k 31.12.200 9    45 

       
       

Zdravotní skladba obyvatel:   Zem� elo za rok 
2009 

 

       
Mobilní  20  Celkem   3 
� áste� n�  mobilní 22  �en  3 
Imobilní  3  Mu� �   0 
Inkontinentní 19  V nemocnici 3 
Diabetici  6  V DS  0 
Psychiatr. sledovaní 5  Mimo 

DS 
                          0 

Alkoholici 1  Odešlo za rok 200 9 
Zbavení zp� sobilosti     
k právním úkon� m 0  Do soukromí 2 
Návrh na zbavení   Do jiného za�ízení 5 
zp� s. k práv. úkon� m 0  Celkem   7 

 
Slo�ení obyvatel podle v� ku 
Do 60 let:  0     Do 70 let:  2     Do 80 let:  22       Do 90 let:  12       Nad 90 let:  12 
Pr� m� rný v� k: 81,8       Pr� m� rný v� k �eny: 82,8     Pr� m� rný v� k mu�i: 80,6  

P� ijato za rok 2009 
�en:  10   Mu� � :  3  Celkem:  13 

P� ijato k lé� ení do zdravotnických za� ízení 
Ústavní lé� ení:    24        Láze� . Lé� ba: 0  LSPP:  9 
Ambulantní ošet�ení:  208       RZP: 18 
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Eviden� ní po� et zdravotnických pracovník�  k 31.12.2009 
SZP      :  6 
NZP     :  -                                                         Sociální pracovnice:  1 
PZP      :  -                                                         Pracovník sociální pé� e: 8 
Celkem:  6  

Stravování         P� ísp� vek na pé� i k 31.12.2009 
Dieta � . 3 - racionální :         22      I.stupe� :  17 
Dieta � . 2 - šet�ící :                 6      II.stupe� :       9 
Dieta � . 5 – p�ísn�  šet�ící :    2      III.stupe� :      3 
Dieta � . 9 - diabetická:            6                 IV.stupe� :      1 
Celodenní strava:                  17 
 
Kulturní vy�ití:  spole� né vycházky /návšt� va akvária ZOO Brno, galerie Va� kovka, 
Technického muzea atd./,  spole� enské posezení s hudbou – p�íp. s tancem, vystoupení 
mate�ské školy, sledování televizního programu, akce v DS Vychodilova 
 
Rehabilitace: Vyu�ívání moderního p�ístrojového vybavení – elektrolé� ba, ultrazvuk, 
laser, magnetoterapie, za�ízení na poskytování bahenních zábal� , skupinová a individuální 
cvi� ení, cvi� ení s mí� i ,  spole� né vycházky. 
 
Ergoterapie:  dopolední  posezení p�i spole� enských hrách, spole� né pe� ení váno� ního 
cukroví, canisterapie, individuální procházky. 
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II. PERSONÁLNÍ OBLAST  
 

 Plán Skute � nost  Z toho ZPS  % pln � ní 

Pr� m. p � epo� tený evid. po� et 65,79 63,76 3,54 139% 

 
Struktura 
zam� stnanc�  

Evid. po� et 
k 31.12.09 

Pr� m. p� ep. ev. 
po� et za  2009 

Pr� m� rná 
plat. t� ída 

Pr� m� rný 
plat (tis.) P� ír � stek Úbytek 

THP 4 4,0 8,5 28,2 0 0 

SZP 
 

17 14,7 9,1 25,0 5 0 

Pracovníci v 
soc. 
slu�bách 

17 15,9 4,3 17,3 2 0 

Sociální 
pracovníci 

3 2,8 9 22,6 0 0 

Pedagogi� tí 
pracovníci 

1 0,75 8 17,0 0 0 

Manuální 
pracovníci 

30 26,4 3,4 15,2 5 0 

Celkem 
 

71 63,8 5,5 19,1 12 0 

 
 personální oblasti došlo v souvislosti s další etapou transformace na domov pro 
seniory k dalšímu zvýšení po� tu pracovník�  - p�edevším v p�ímé pé� i. P� ijaty byly 2 
pracovnice v sociálních slu�bách a 4 registrované zdravotní sestry, nutri� ní 

terapeutka, dv�  uklíze� ky, dv�  pracovnice do prádelny a jeden kucha�. Plánovaný limit pro 
pr� m� rný p�epo� tený eviden� ní stav pracovník�  nebyl zcela vy� erpán s ohledem na postupné 
nástupy v první � tvrtin�  roku, delší dobu se také neda�ilo obsadit volná místa ve stravovacím 
provozu.  Limit prost�edk�  na platy nebyl p�ekro� en.  
 
V rámci BOZP prochází ka�dý nový zam� stnanec vstupním školením, které provádí vedoucí 
úseku, sou� asn�  je pou� en o provád� ní kontroly spot�ebi�� , se kterými pracuje – zápisy jsou 
ulo�eny u kompletní dokumentace BOZP.  V tomto roce byl evidován jeden pracovní úraz na 
úseku úklidu (pád na vlhké podlaze), a jeden na zdravotním úseku (�íznutí o keramický st�ep). 
 V rámci PO prochází ka�dý nový zam� stnanec vstupním školením, které provádí pro tento 
ú� el vyškolený vedoucí pracovník. 
� innosti provád� né 1x ro� n� :  

- odborná p�íprava preventivní po�ární hlídky bezpe� nostním technikem  
- odborná p�íprava preventist�  PO bezpe� nostním technikem 
- kontrola hasících p�ístroj�  odbornou firmou 
- kontrola za�ízení pro zásobování vodou odbornou firmou 
- kontrola po�árn�  bezpe� nostních za�ízení provedená preventistou PO. 

HZS Jihomoravského kraje byla provedena tematická kontrola o dodr�ování povinností 
stanovených p�edpisy o PO. Zjišt� né závady byly odstran� ny ve stanovené lh� t�  a písemné 
sd� lení o odstran� ní závad bylo zasláno na HZS JmK – odbor prevence.  
Revize související s PO a BOZP jsou provád� ny ve stanovených termínech, po�ární kniha je 
vedena �ádn� . Veškerá dokumentace je ulo�ena na technickém úseku. 

V 
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ospoda�ení p�ísp� vkové organizace DS Vychodilova bylo za rok 2009 uzav�eno se 
zlepšeným hospodá�ským výsledkem 229 120,-K� . Ten vznikl p�edevším díky 
zvýšeným tr�bám za vlastní výkony a vyu�itím finan� ních i v� cných dar� . Uvedený 

zlepšený hospodá�ský výsledek je navr�en k rozd� lení z 50% do Fondu odm� n (114 560,-K� ) 
a z 50% do Rezervního fondu (114 560,-K� ). Upravený finan� ní plán se poda�ilo udr�et ve 
vyrovnané podob�  a pln� ní plánu náklad�  a výnos�  probíhalo plynule v pr� b� hu celého roku. 
V oblasti náklad�  i výnos�  nebyl upravený finan� ní plán výrazn� ji p�ekro� en u �ádné z 
polo�ek.  V pr� b� hu roku probíhala další etapa transformace za�ízení na nový typ slu�by – 
domov pro seniory, která si vy�ádala zvýšené personální a provozní náklady. Pr� b� �n �  byly 
provád� ny opravy v pokojích klient�  a obnovováno, p�ípadn�  dopl� ováno pot�ebné vybavení 
domova s ohledem na postupnou transformaci za�ízení na poskytování nové slu�by typu 
domov pro seniory.  
     Dotace ze státního rozpo� tu byla v �ádném termínu p�iznána ve výši 2 600 tis. K�  pouze 
pro domov pro seniory (po�ádáno o 4 mil. K�  na DS a 1 mil. K�  na CDS). V dalším kole 
dota� ního �ízení nebylo p�iznáno �ádné navýšení. Ve druhé polovin�  roku byla rozhodnutím 
MPSV � R dotace navýšena pro slu�bu domov pro seniory na kone� nou � ástku 3 567,7 tis. K�  
a 800 tis. K�  pro centrum denních slu�eb. Dotace byla v obou p�ípadech pou�ita v celé výši 
v souladu s metodikou na personální náklady zam� stnanc� . V roce 2010 bude vyú� tování 
dotace posouzeno externím auditorem. Z rozpo� tu státních fond�  ani z rozpo� tu kraje 
nezískala organizace �ádné dotace.  
     P� ísp� vek na provoz od z� izovatele byl v pr� b� hu roku navýšen rozpo� tovými 
opat�eními o � ástku 4 684,5 tis. K� , která byla vyu�ita p�edevším na transformaci za�ízení na 
slu�bu domov pro seniory a � áste� né pokrytí legislativního navýšení plat�  zam� stnanc� . 
Schválený limit prost�edk�  na platy ani p�epo� tený stav zam� stnanc�  nebyl p�ekro� en. 
Z rozpo� tu m� sta Brna nebyl poskytnut �ádný investi� ní p�ísp� vek. 
     Odpisový plán byl zpo� átku stanoven ve výši 1.089.000,- K� . Od ledna byl navýšen o 
odpisy my� ky podlo�ních mís (po�izovací cena 163.092,- K� ), dv�  sprchové �idle Carino 
(cena jedné 97.991,- K� ) a o vestav� né sk�ín�  ( 90.202,- K� ), které byly po�ízeny v prosinci 
2008. Od � ervence se plán zvýšil o odpisy modernizace výtahu, která byla provedena 
v � ervnu 2009 za 282.310,- K� . V listopadu se plán zvýšil o odpis kopírky Minolta, po�ízené 
v �íjnu 2009 za 47.576,- K� . K 31.12.2009 byl odpisový plán stanoven na 1.096.000,- K� . 
V souladu s aktualizovaným odpisovým plánem byly m� sí� n�  p�evád� ny odpovídající � ástky 
do investi� ního fondu. 
        Veškeré závazky organizace byly uhrazeny ve lh� t�  splatnosti. Organizace má 2 
pohledávky po lh� t�  splatnosti: ve výši 220,-K�  – nedoplatek za pobyt v DS Tábor po 
zesnulém p. Bolatzkém (notá�ské �ízení) a pohledávku ve výši 3 660,-K�  – neuhrazený nájem 
za n� kolik m� síc�  roku 2009 obyvatele DS Tábor RNDr. Vladimíra Musila, který se 
odst� hoval, neplní dohodnutý splátkový kalendá� a nereaguje na upomínky.  
          Inventarizace majetku  a závazk�  prob� hla k 31.12.2009 podle platných norem a 
sm� rnic. P�i inventarizaci nebyly zjišt� ny �ádné inventariza� ní rozdíly.   
     V organizaci je nastaven a funguje vnit�ní kontrolní systém v� etn�  interního auditu. 
 

Hospodá � ský výsledek za rok 200 9  

Náklady celkem 42 030 529,85 
Výnosy celkem 42 259 649,91 
Hospodá � ský výsledek  229 120,06 

H 
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P� EHLED PLN � NÍ FINAN � NÍHO PLÁNU  
(v tisících K� ) 

 
Ú� et  Schválený  

Finan � ní pl.  
Upravený  

Finan � ní pl.  
Skute � nost 

2008 
Skute � nost 

2009     
Pln � ní v % 

(UFP) 

 Náklady       
       

501 Spot�eba materiálu 5 754 8 207 6 489,4 8 206,7 99,99 
502 Spot�eba energií 4 372 4 251 3 876 4 251,4 100,01 

       
511 Opravy a udr�ování 2 000  6 872 2 999,6 6 872,8 100,01 
512 Cestovné 12 38 11,4 37,3 98,24 
513 Náklady na reprezentaci 2                    2 1,9 1,9 96,95 
518 Ostatní slu�by 1 490  1 060 852,2 1 059,8 99,98 

       
521 Mzdové náklady 14 550 15 107 11 187,8 15 107 100,00 

 Platy zam� stnanc�  14 300 14 628 10 974 14 628 100,00 
524 Zákonné sociální pojišt� ní 4 961 4 853 3 899,8 4 852,9 99,99 
525 Ostatní zák. soc. poj. 0 0 0 0 0 
527 Zákonné sociální náklady 450 352 262,9 351,9 99,98 
528 Ostatní sociální náklady 0 24 0 23,6 98,51 

       
531 Silni� ní da�  5 4 5,3 3,7 91,80 
543 Odpis nedobytné 

pohledávky 
0 0 10 0 0 

544 Úroky 0 0 0 0 0 
548 Manka a škody 0 0 0 0 0 
549 Jiné ostatní náklady 225 165 163 165,3 100,15 

       
551 Odpisy 1 089 1 096 1 058,4 1 096,1 100,01 
552 Z� st. cena DHM, NHM 0 0 0 0 0 

       
591 Da�  z p�íjm�  0 0 0 0 0 

       
t� . 5 Náklady celkem  34 910 42 031 30 817,7 42 030,5 99,99 

       
 Výnosy       

601 Tr�by za vlastní výkony 0  0 0 0 0 
602 Tr�by z prodeje slu�eb 12 900  15 968 13 397,8 16 097 100,81 

       
644 Úroky 0 0 0,9 0,9 0 
648 
649 

Zú� tování fond�  
Jiné ostatní výnosy 

0                    0 289,2 
 

98 759,0                    0 

                      0 0 0,1 0 0 
651. Tr�by z prod. majetku,      

 rezervy, � as. Rozlišení 0 0 13 0 0 
691 Provozní dotace MMB 17 010 21 695 16 748 21 694,5 99,99 

 Provozní dotace od státu 2 600 4 368 450 4 367,7 99,99 
       

t� .6 Výnosy celkem  32 510 42 031 30  899 42 259.6 100,54 
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STROJNÍ INVESTICE  
 

Kapitálové výdaje   

  
Poskytnuté dotace na strojní investice 0 
Skute� nost � erpání 0 
Rozdíl  0 

 

MAJETEK – p � ehled v K�  
  
MAJETKOVÝ Ú � ET Stav k  31.12.2009 

  
Dlouhodobý hmotný majetek   

  
021/10 Budovy                    66 729 882,- 
021/20 Stavby                      851 353,- 
022/30 Energetické a hnací stroje                           109 297,- 
022/40 Pracovní stroje a za�ízení                      4 769 029,- 
022/50 P�ístroje a zvláštní technické za�ízení 1 760 859,- 
022/60 Dopravní prost�edky 1 036 128,- 
022/70 Inventá� 156 129,- 

  
031/00 Pozemky 2 582 220,- 
032/00 Um� lecká díla a p�edm� ty 57 450,- 

  
Drobný dlouhodobý hmotný majetek   
028 14 482 382,- 

  
Nehmotný majetek   

  
013/00 Dlouhodobý nehmotný majetek 0 
018/00 Drobný dlouhodobý nehmotný majetek 344 410,- 

  
ÚHRN 92 878 139,- 

 

FINAN � NÍ  MAJETEK  
 
 B� �ný ú � et Ú� et FKSP Depozitní 

ú� et 
Pokladna Ceniny – 

Pošt. 
známky 

Stav 
k 31.12.2009 

3 938 313,32 133 914,18         759,09       21 835,-           610,- 
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P� EHLED O TVORB �  A � ERPÁNÍ  
PEN� �NÍCH FOND �  

 
Název fondu Stav k 1.1.2009 Tvorba � erpání Stav k 31.12.09 
Fond investi� ní 599 1 096 1744 38 
Fond rezervní 121 51 122 50 
Fond odm� n 175 65 0 240 
FKSP 72 293 216 149 

 
 

FOND INVESTI � NÍ  
 
Z fondu byla hrazena modernizace výtahu v DS Vychodilova, po�ízení kopírky A3 Minolta, 
pr� myslové pra� ky Elektrolux, stav� cího zvedáku SARA 3000, zvedací vany Classic Line a 
elektrického konvektomatu  pro DS Vychodilova. V budov�  Tábor byl z IF hrazen sprchový 
panel do spole� né koupelny pro imobilní klienty a výstavba zahradního altánu. Všechny tyto 
výdaje souvisí s transformací za�ízení na nový typ slu�by domov pro seniory. 
 
FOND REZERVNÍ  
 
Do fondu bylo p�id� leno 16 tis. K�  ze zlepšeného hospodá�ského výsledku roku 2008 a 35 tis. 
K�  pen� �ní dary fyzických osob a ÚM�  Brno - �abov�esky. V pr� b� hu roku 2009 byly 
z fondu � erpány uvedené pen� �ní dary, které byly pou�ity v souladu s jejich ur� ením na 
oslavu 15. výro� í otev�ení penzionu, ob� erstvení a nákup váno� ních dárkových balí� k�  pro 
obyvatele. Dále byl posílen Investi� ní fond o � ástku 87 tis. K� , za kterou byl po�ízen stav� cí 
zvedák SARA 3000. 
  
FOND ODM� N 
 
Z fondu odm� n nebyly v roce 2009 � erpány �ádné prost�edky.  
 
FKSP 
 
Z fondu byl pravideln�  vyplácen p�ísp� vek na ob� dy zam� stnanc� , p�ísp� vek na penzijní 
p�ipojišt� ní a pen� �ní dary k pracovním a �ivotním jubileím. Byly také hrazeny spole� né 
kulturní a sportovní aktivity zam� stnanc� .  
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PLÁN KONTROLNÍ � INNOSTI NA ROK 2009 
 

Leden   – kontrola pln� ní finan� ního plánu za rok 2008 
Zjišt� ní: Hospoda�ení organizace za rok 2008 probíhalo v souladu s upraveným 
finan� ním plánem a bylo uzav�eno se zlepšeným hospodá�ským výsledkem ve 
výši +81 tis. K� . 
- kontrola vyú� tování státní dotace na rok 2008 
Zjišt� ní: vyú� tování státní dotace bylo provedeno v souladu s platnou 
metodikou 

Únor - kontrola stravovacího provozu – dodr�ování hygienických norem, � istota, 
skladování potravin, HACCP. 
Zjišt� ní: Je dodr�ován systém kontrolních bod� , nedostatky nebyly zjišt� ny ani 
v oblasti udr�ování � istoty a skladování potravin.  

B� ezen  - kontrola po�ární ochrany 
Zjišt� ní: lh� ty pro revize jsou dodr�ovány, p�edepsaná dokumentace je vedena, 
školení provedena, p�i prohlídce budov nebyly zjišt� ny nedostatky. 

Duben  – kontrola pln� ní FP za 1. � tvrtletí, mimo�ádná inventarizace pokladen 
Zjišt� ní: Hospoda�ení probíhá v souladu s finan� ním plánem – nutno �ešit se 
z�izovatelem nep�iznanou � ást státní dotace. Pokladny v po�ádku. 

Kv� ten  – kontrola realizace p�ipomínek vzešlých z externího a interního auditu 
Zjišt� ní: Z auditu nevzešla �ádná doporu� ení � i p� ipomínky, drobné nedostatky 
byly odstran� ny ji� v jeho pr� b� hu. 

� erven  - kontrola technického stavu budov a vybavení 
Zjišt� ní: havarijní stav terasy DS Vychodilova, porušení izolace v koupelnách, 
net� snící okna v sestern� , kancelá�i sociálních pracovnic a šatnách personálu – 
naplánována oprava.  

� ervenec  – kontrola pln� ní FP za I. pololetí 
Zjišt� ní: Hospoda�ení organizace probíhá v souladu s finan� ním plánem – �ešit 
se z�izovatelem odstran� ní nevyrovnaného FP a prost�edky na legislativní 
úpravy plat�  zam� stnanc� .  

Srpen  - kontrola vedení evidence majetku 
Zjišt� ní: evidence majetku je vedena v souladu s platnými p�edpisy, evidence 
je p�evedena na nový software ACE-EMA s vyu�itím � árových kód�   

Zá� í   – kontrola dodr�ování p�edpis�  BOZP, ochranné pom� cky 
Zjišt� ní: Dokumentace, školení a vybavení zam� stnanc�  ochrannými 
pom� ckami je v souladu s legislativou. Upravit pravidla pro p�id� lování a 
nákup ochranných pom� cek. 

� íjen   –  celková kontrola st�ediska Tábor 
Zjišt� ní: Nebyly zjišt� ny záva�né nedostatky ve vykazování a pou�ívaných 
postupech , díl� í rozdíly budou sjednoceny s praxí v DS Vychodilova po 
konzultacích s vrchní sestrou a sociální pracovnicí. 

Listopad – kontrola pln� ní FP za III. � tvrtletí, mimo�ádná inventarizace pokladen  
Zjišt� ní: Hospoda�ení probíhá v souladu s finan� ním plánem – na základ�       
kontroly zpracováno up�esn� ní do konce roku, zapracováno navýšení státní     
dotace a p�ísp� vku z�izovatele. Pokladny v po�ádku.  

Prosinec  – kontrola vedení ošet�ovatelské a sociální dokumentace, IPSS 
Zjišt� ní: Ošet�ovatelská dokumentace odpovídá pravidl� m nastaveným ve 
standardu � .5, je vedena v po� íta� ovém programu Cygnus. P�ipravit podmínky 
pro vyu�ití � te� ek � árových kód�  ke zjednodušení evidence.   
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KONTAKTY:  
 

Domov pro seniory Vychodilova,  
p� ísp� vková organizace 

Vychodilova 3077/ 20 
616 00 Brno 

I� O: 70887276 
Telefon: 541219208 

Fax: 549254771 
E-mail: reditel@vyc.brno.cz 

www.vyc.brno.cz 

Domov pro seniory Tábor, 
Tábor 2298/22 
616 00 Brno 

Telefon: 549255751 
E-mail: tabor@vyc.brno.cz 


